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INTRODUGTION About o

Fresh graduate Psikologi Islam (IPK 3,73) dengan pengalaman di HR
melalui peran Lead HR Consultant dan Staff HR Generalist. Menguasai
strategi SDM, rekrutmen, dan program pelatihan berbasis data, serta
memiliki kemampuan analisis, kepemimpinan, dan komunikasi efektif.
Berkomitmen menciptakan solusi HR inovatif untuk mendukung
produktivitas di industri teknologi dan FMCG.

Capabilities
Kepemimpinan dan Manajemen Tim
Analisis Data dan Strategi SDM

Komunikasi dan Kolaborasi
Adaptabilitas dan Problem Solving

Extra Value

e Certifiede Counselling, Coaching, & Teraphy

Age: 23 Years Old Experience: 2 Years

Specialization: Talent Aquisition & People Development




FORMAL
EDUGATION

SMPN 1 DIWEK
2014-1017

Aktif dalam kegiatan ekstrakurikuler
seperti OSIS dan Kklub olahraga
basket, yang membantu mengasah
kemampuan kepemimpinan dan
kerja samatim

SRD PLAGE IN THE PROVINGIAL
BASKETBALL COMPETITION

SMAN JOGOROTO
2017-2020
IPS (SOSIOLOGI)

Menyelesaikan kurikulum dengan fokus
pada pengembangan kompetensi
akademik. Menerima penghargaan di
bidangnon-akademik sebagai  bukti
dedikasi dan prestasi selama masa studi

¢

2ND PLAGE IN PROVINGIAL
DEBATE COMPETITION

UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH
2020-2025
PSIKOLOGI ISLAM (KLINIS)

Mendalami teori dan praktik
psikologi Islam dengan fokus
pada psikologi Kklinis, yang
memperkuat kemampuan analisis
dan pemecahan masalah secara
humanistik.

GPA

3.73/4.0




NON-FORMAL
EDUGATION

TEMPAT BELAJAR
JUL-OKT 2024

Professional Human Resource
Bootcamp

Mempelajari strategi pengelolaan
SDM berbasis data dan mengikuti
simulasi studi kasus nyata dalam
proses menejemen SDM

BEST STUDENT & BEST LEADER

HARI SENIN
OKT 2024-MAR 2025

Professional Ul UX & Product
Management Bootcamp

Mengasah kemampuan manajemen
produk dengan mempelajari seluruh
siklus hidup produk, mulai dari riset
pasar dan perencanaan hingga
pengembangan dan peluncuran.

¢
GPA

4.0/4.0

DIBIMBING.id
MAR-NOW

Professional Human Resource
Bootcamp

Program intensif yang
menggabungkan teori HR modern
dengan praktik langsung dalam
penggunaan berbagai tools digital
yang esensial untuk pengelolaan
SDM. Mengimplementasikan tools
yang biasa digunakan dalam
menejemen SDM seperti: ATS, HRIS,
Survey Tools Software, Payroll Tools
Software, dan juga menerapkan
pengetahuan melalui studi kasus dan
simulasi




SNILL & GERTIFIGATION

CIPD PROFESSIONMAP |} [ ENGAGEMENT
——————————————— N ———
REKRUTMEN | ADMINISTRASI PT Welldone Skill

ID KREDENSIAL 6008227-CCTC/2/2024

KONSELING Mengembangkan keterampilan dalam konseling,
coaching, dan terapi dengan pendekatan holistik yang
menekankan komunikasi efektif dan empati.
COMMUNICATION J ADDIE MODEL
MANAGEMENT BY OBJECTIVES




START RS HRD
GENERALIST

PEOPLE DEVELOPMENT

KELANA JIWA

Feb-Mar 2024
e Melakukan Training Need Analysis (TNA)

PROJECT OFFICER

KELANA JIWA PT RENJANA SINERGI INDONESIA

Jan 2024-Now Mei-Nov 2024
e Memimpin 10 divisi (lebih dari 50 staf), e Mengelola dokumen proyek, termasuk

VICE CHAIRMAN

meningkatkan efisiensi operasional sebesar
25%.

Menerapkan kebijakan strategis yang
menaikkan produktivitas tim hingga 30%.
Memfasilitasi kolaborasi lintas divisi,
mencapai target perusahaan dengan
peningkatan 20%.

Mengimplementasikan program pelatihan
inovatif, meningkatkan kompetensi
karyawan sebesar 35%.

kontrak, jadwal, dan laporan
mingguan.

Merancang strategi digital untuk
meningkatkan brand awareness Klien.
Mengkoordinasikan tim agar proyek
berjalan sesuai rencana.

Memantau progres proyek

untuk menilai kebutuhan pelatihan.
Mengembangkan modul pelatihan sesuai
kebutuhan divisi.

Menyediakan fasilitas dan materi pendukung
pelatihan.

Menyusun laporan untuk mengukur
efektivitas pelatihan dengan umpan balik
dan metode Kirkpatrick.




WORK EXPERIENGE

START RS HRD
GENERALIST

STAF KAJIAN & INTELEKTUAL
KSPI AL-AYDIN

Feb 2023-Feb 2024

e Menganalisis fenomena psikologi di
masyarakat.

e Merancang Kajian psikologi dan menyusun
laporan dalam bentuk makalah.

e Merencanakan dan mengelola kebutuhan
acara art therapy, termasuk RAB,
purchase order, dan laporan pembelian.

ASISTEN LAB PSIKOLOGI

UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH

Agu-Des 2023

e Mengelola Kketersediaan alat tes
psikologi di laboratorium.

¢ Membantu dosen dalam pemeriksaan
tugas dan penilaian tes psikologi.

e Membantu mahasiswa dalam
pemahaman dan eksplorasi alat tes
psikologi.

HRD GENERALIST

PT BANGUN INDOPRALON SUKSES
Jul-Sep 2023

e Mengelola rekrutmen dari penyusunan
job desc hingga orientasi,
meningkatkan efektivitas sebesar 25%.

e Memperbarui SOP, KPI, dan OKR agar
selaras dengan target perusahaan.

e Menerapkan konseling dan pelatihan
karyawan, meningkatkan adaptasi dan
retensi sebesar 15%.




Riardy Adiwijoyo
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Kerja Admin d tufusn, tata krama, d
5 Meringkas data dengan fisur Pivel Table dalam Microsoft Exeel

g uasi dan fitur
Mendukung Proses Gongle Weekspace untuk hugas Adein HR

Administrasi dalam

Fungsi HR datam meryampaian tujusn, tata krama, dan aturan-aturan baku yang

% Meringkas data dengan fisur Pivot Table dalam Microsoft Excel
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PSIKOLOGI DAN SKORING HASIL

A BUAT AN MEMPERBARUT SOP
ERAPIKAN DATA DOKUMEN HRD

N WORK LOAD ANALYSIS PADA DIVIST
LAN




PORTFOLIO

Speakers:

Riardy Adiwijoyo
Heood Piojeol Monogomont Inlornol

Moderator:

Kirani Ajeng
910!l Hoot Divislon

On IG @kelonajiwo.co
Minggu, 14 April - 14.00 WiB

©@ noanmminco @ ommmin. @ unmmwine B wawnima @8 musuminon

LIVE SESSIONS

INTERNAL TRAINING (@ @

ACE YOUR CAREER JOURNEY: "2 INTERNAL TRAINING
FROM PLANNING TO EXECUTION BEYOND WORDS: THE HIDDEN

LANGUAGE OF STRESS

Rika Sylvia NH. M. Psl. Paikoley

AGE AYU MERDIANI, 5. P51, M.
PSl PSIKOLOG AHZA ZAMZAMI

Alsyah AullaZ. 5. Ps
Pembicara Pembicara Moderstor

Craft a Compelling Personal Interview Mastery: The Ultimal
Brand: Elevate Your CV and Guide to Conquering Intervie:

Linkedin Presence and Landing Your Dream Joh

TIME

TIME
09.00 -10.00 WIB 19.00-20.30 WIB
DATE

DATE
27 JULI 2024 @ 28 JULI 2024
ONLINE

ZOOM Meeting

LANAJNIWA.CO L") KELANAJIWA.

About Internal Project Management

Sebagai Head of Department Internal Project Management, saya
berhasil meningkatkan efisiensi operasional dan produktivitas tim

melalui perencanaan strategis serta implementasi proyek inovatif.

Internal Training

) —
Oktavia Melania Putri Hasna Uzzakiyah, M. Psi., Psikolog
Pembicara Pambicara

Unleashing Leadership Mastering Time Management
Excellent for Peak Performance

TIME TIME
09.00 -10.30 WIB 09.00 - 10.30 WIB
DATE DATE
23 JUNI 2024 22 JUNI 2024
ONLINE
ZOOM Meeting

/
LANAJIWA.CO "8 HELANANIWA. @ HELANAJIWA.ID (1] MELANA JiwA L@ HELANAJY '/

JOURNEY

MOMENT
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About Project Officer
e o . JOURNEY
Sebagai Project Officer, saya berhasil meningkatkan efisiensi pengelolaan data peserta

intern dan klien dengan menerapkan sistem administrasi terstruktur. Saya memimpin

weekly meeting yang mendorong evaluasi tugas secara proaktif, menghasilkan laporan
perkembangan yang akurat dan tepat waktu, serta mendukung keputusan strategis MOMENT

Project Manager dan meningkatkan kepercayaan klien terhadap kinerja tim.

ADMINISTRASI INTERN
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SESI KONSELING

About HR Generalist JOURNEY
Sebagai Staff HR Generalist, saya berhasil: meningkatkan efisiensi

rekrutmen dan administrasi dengan sistem digital, mengelola program
pelatihan yang meningkatkan kompetensi karyawan, menjamin
kepatuhan kebijakan dan menjaga hubungan kerja yang harmonis.

PEMBARUAN SOP




ONLINE PORTFOLIO

Kontributor

Pelaporan Audit Startup Inovasi
Digital_Projek By Dibimbing.id_25 Juni-4
Juni 2025

LAPORAN
Deskripsi AUDIT
Startup Inovasi Digital ingin memastikan STARTUP

bahwa proses kerja internal berjalan baik

oleh sebab itu laporan audit dibuat INDVASI DIGITAL

Disusun Oleh Riardy Adiwijoyo

Link Tugas

Audit Perusahaan




ONLINE PORTFOLIO

Kontributor

Penyusun Performance
Managemen_Projeck by Dibimbing.id

Performance

* Management

PT Yusran Karya Nusantara merupakan
perusahaan partner bootcamp  yang

|
meminta rekomendasi susunan HR strategi P rOJ eCt

Link Tugas \ 18 MEI 2025

Performance Management



https://www.canva.com/design/DAGnyMWdsTY/P691p6URm1TVOvdnQVVdGw/edit

ONLINE PORTFOLIO

Kontributor
Analisis Perusahaan (Projek
Dibimbing.id)_23 Maret - 30 Maret 2025

ANALISIS PERUSAHAAN

Deskripsi

Menganalisis perusahaan Paragon Corp
untuk melihat gap yang dimungkinkan
terjadi pada perusahaan

Link Tugas
HR Analitic



https://www.canva.com/design/DAGjJjBE8ug/gN1UOwOnSX7mDsa-RVHQlw/edit

ONLINE PORTFOLIO

Kontributor

As Team Leader_Real Case_Tempat
Belajar X PT Yusran Karya Nusantara_9
September-12 Oktober 2024

Deskripsi

PT Yusran Karya Nusantara merupakan

perusahaan partner bootcamp  yang

meminta rekomendasi susunan HR strategi
Presented By
HR Catalysts

Link Tugas
HR Strategi



https://www.canva.com/design/DAGTD3H-bG4/ct64GzgFg9upThYw4nPzSA/edit

NLINE PORTFOLI

Kontributor tempat
belajar. ) PT. XTANDER INTERNATIONAL

As Team Leader_Study Case_Tempat
Belajar X PT Xtander International_3
September-10 September 2024

Industrial

Deskripsi

= -
Studi case untuk menjawab gap perusahaan Rela IonShI
yaitu adanya Kkesenjangan antara kebutuhan

efisiensi biaya dengan potensi resistensi dari
serikat pekerja,

Presented by Grup PB_O1

Link Tugas

Industrial Relationship



https://www.canva.com/design/DAGQRT0-TaA/oYLC0tmGbgEC1gEjTV3Pxg/edit

ONLINE PORTFOLIO

Kontributor tempat

Independent  Project_ Study Case_Tempat belajar. KERJAINDULU
Belajar X Agensi Kerjain Dulu_30 Agustus-7

Conflict

Deskripsi

Studi case untuk menjawab masalah conflict M a n a e m e nt
of interest antara dua divisi besar perusahaan

yang menghambat produktivitas keduanya

in RIARDY ADIWIJOYO
Link Tugas

Conflict Management



https://www.canva.com/design/DAGP_AOvheQ/62RiL3X1hno1dfH1j6ITNw/edit

ONLINE PORTFOLIO

Kontributor

As Team Support_Study Case_Tempat —
Belajar X PT Shrimping_9 September-12 PT Shrimping
Oktober 2024

Training Plan

oogle Worksp

Deskripsi

Case studi untuk menjawab skill gap
karyawan baru terkait penggunaan
google workspace PB HR BATCH 8 - GROUP 1

Link Tugas

Training_ Plan



https://www.canva.com/design/DAGiEOPHp5g/kdLnfnGEgRwFyeyZDiv1rg/edit

ONLINE PORTFOLIO

. PT. Indah Jaya
Kontributor

As Team Leader_Studi Case_Tempat
Belajar X PT Indah Jaya_6 Agustus-13
Agustus 2024

Performance

Deskripsi quqgement

Case studi untuk menjawab gap perusahaan

dimana tim management kurang bisa M et h Od Des i g n

memberikan penilaian yang objektif

tempat
Link Tugas belajar.

Performance Management



https://www.canva.com/design/DAGNppGtfHs/vjp1rqcq3Umw5wSyOjigJw/edit

Kontributor ' belajar. n

As Team Leader_Study Case_Tempat
Belajar X Agency DB Lab_30 Juli-6
Agustus 2024

REPORTING
FOR

W RECRUITMENT

Case studi untuk mempelajari cara

membuat laporan terhadap proses . . PROCESS

rekrutmen yang sudah dijalankan

Presented by Group1 —>

Link Tugas

Recruitment Process



https://www.canva.com/design/DAGM5VlduYw/MYF9tNAJ4J5TCTQ7txxFlw/edit

ONLINE PORTFOLIO

Kontributor

As Team Leader_Studi Case_Tempat
Belajar X PT Navigation Al_23 Juli-30 Juli
2024

Deskripsi

Case studi untuk mempelajari kerja job
portal dalam melakukan broadcast
lowongan pekerjaan perusahaan

Link Tugas

Talent Management

tempat
belajar.

Reporting T alent
On The
Top Management

Dipresentasikan oleh Riardy Adiwijoyo



https://www.canva.com/design/DAGMPs_Nkf0/qNXEjb8foVv0CCCBLpwG2g/edit

ONLINE PORTFOLIO

UNIQUE TRAINING CONSULTANT

UNIQUE

Kontributor

As Team Leader_Real Case_Unique
Training Consultant_19 Februari-8 Maret
2024

CAREER PREPAR/

IMPROVE YOUR SKILLS FOR A BETTER CAREER WITI
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Deskripsi

Real case yang mempelajari bagaimana
cara membuat LMS untuk mendukung
program pengembangan staff

UNIQUE

Link Tugas

LMS People Development



https://sites.google.com/view/uniqueojtharini/home

ONLINE PORTFOLIO

Portofolio

Kontributor

As Product Manager_Serenity App_Hari
Senin_25 November 2024-7 Maret 2025

Deskripsi

Real case yang mempelajari bagaimana
seorang produk manager menyusun
riset perencanaan hingga pembentukan

Link Tugas “ Riardy Adiwi joyo

Project Product Manager
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http://wa.me/+6285731645437
http://www.linkedin.com/in/riardy-adiwijoyo

