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INTRODUCTION

Age: 23 Years Old

Talent Aquisition & People Development

2 YearsExperience:

Specialization:

Capabilities

Extra Value

NEXT

Fresh graduate Psikologi Islam (IPK 3,73) dengan pengalaman di HR
melalui peran Lead HR Consultant dan Staff HR Generalist. Menguasai
strategi SDM, rekrutmen, dan program pelatihan berbasis data, serta
memiliki kemampuan analisis, kepemimpinan, dan komunikasi efektif.
Berkomitmen menciptakan solusi HR inovatif untuk mendukung
produktivitas di industri teknologi dan FMCG.

About Me

Kepemimpinan dan Manajemen Tim
Analisis Data dan Strategi SDM
Komunikasi dan Kolaborasi
Adaptabilitas dan Problem Solving

Certifiede Counselling, Coaching, & Teraphy



SMAN JOGOROTO
2017-2020

Menyelesaikan kurikulum dengan fokus
pada pengembangan kompetensi
akademik. Menerima penghargaan di
bidangnon-akademik sebagai bukti
dedikasi dan prestasi selama masa studi

Aktif dalam kegiatan ekstrakurikuler
seperti OSIS dan klub olahraga
basket, yang membantu mengasah
kemampuan kepemimpinan dan
kerja sama tim

Mendalami teori dan praktik
psikologi Islam dengan fokus
pada psikologi klinis, yang
memperkuat kemampuan analisis
dan pemecahan masalah secara
humanistik.SMPN 1 DIWEK

UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH

2014-1017

2020-2025

3RD PLACE IN THE PROVINCIAL
BASKETBALL COMPETITION

2ND PLACE IN PROVINCIAL
DEBATE COMPETITION

GPA
3.73/4.0

NEXT

FORMAL
EDUCATION

IPS (SOSIOLOGI)

PSIKOLOGI ISLAM (KLINIS)



HARI SENIN
OKT 2024-MAR 2025

TEMPAT BELAJAR

DIBIMBING.id

JUL-OKT 2024

MAR-NOW

BEST STUDENT & BEST LEADER
GPA

NEXT

NON-FORMAL
EDUCATION

Professional Human Resource
Bootcamp

Professional UI UX & Product
Management Bootcamp

Professional Human Resource
Bootcamp

Mempelajari strategi pengelolaan
SDM berbasis data dan mengikuti
simulasi studi kasus nyata dalam
proses menejemen SDM

4.0/4.0

Mengasah kemampuan manajemen
produk dengan mempelajari seluruh
siklus hidup produk, mulai dari riset
pasar dan perencanaan hingga
pengembangan dan peluncuran.

Program intensif yang
menggabungkan teori HR modern
dengan praktik langsung dalam
penggunaan berbagai tools digital
yang esensial untuk pengelolaan
SDM. Mengimplementasikan tools
yang biasa digunakan dalam
menejemen SDM seperti: ATS, HRIS,
Survey Tools Software, Payroll Tools
Software, dan juga menerapkan
pengetahuan melalui studi kasus dan
simulasi



COACHING

ONBOARDING

ADDIE MODEL

KONSELING

COMMUNICATION

KPI

OKRSOP

REKRUTMEN ADMINISTRASI

CIPD PROFESSION MAP ENGAGEMENT

MANAGEMENT BY OBJECTIVES

PT Welldone Skill

ID KREDENSIAL 6008227-CCTC/2/2024

NEXT

Mengembangkan keterampilan dalam konseling,
coaching, dan terapi dengan pendekatan holistik yang
menekankan komunikasi efektif dan empati.

SKILL & CERTIFICATION



WORK EXPERIENCE
START AS HRD
GENERALIST

PROJECT OFFICER PEOPLE DEVELOPMENTVICE CHAIRMAN

Jan 2024-Now
KELANA JIWA PT RENJANA SINERGI INDONESIA KELANA JIWA

Mei-Nov 2024 Feb-Mar 2024
Mengelola dokumen proyek, termasuk
kontrak, jadwal, dan laporan
mingguan.
Merancang strategi digital untuk
meningkatkan brand awareness klien.
Mengkoordinasikan tim agar proyek
berjalan sesuai rencana.
Memantau progres proyek
berdasarkan KPI dan timeline.

Melakukan Training Need Analysis (TNA)
untuk menilai kebutuhan pelatihan.
Mengembangkan modul pelatihan sesuai
kebutuhan divisi.
Menyediakan fasilitas dan materi pendukung
pelatihan.
Menyusun laporan untuk mengukur
efektivitas pelatihan dengan umpan balik
dan metode Kirkpatrick.

Memimpin 10 divisi (lebih dari 50 staf),
meningkatkan efisiensi operasional sebesar
25%.
Menerapkan kebijakan strategis yang
menaikkan produktivitas tim hingga 30%.
Memfasilitasi kolaborasi lintas divisi,
mencapai target perusahaan dengan
peningkatan 20%.
Mengimplementasikan program pelatihan
inovatif, meningkatkan kompetensi
karyawan sebesar 35%.



WORK EXPERIENCE
START AS HRD
GENERALIST

ASISTEN LAB PSIKOLOGI HRD GENERALISTSTAF KAJIAN & INTELEKTUAL

Feb 2023-Feb 2024
KSPI AL-AYDIN UIN SAYYID ALI RAHMATULLAH PT BANGUN INDOPRALON SUKSES 

Agu-Des 2023 Jul-Sep 2023
Mengelola ketersediaan alat tes
psikologi di laboratorium.
Membantu dosen dalam pemeriksaan
tugas dan penilaian tes psikologi.
Membantu mahasiswa dalam
pemahaman dan eksplorasi alat tes
psikologi.

Menganalisis fenomena psikologi di
masyarakat.
Merancang kajian psikologi dan menyusun
laporan dalam bentuk makalah.
Merencanakan dan mengelola kebutuhan
acara art therapy, termasuk RAB,
purchase order, dan laporan pembelian.

Mengelola rekrutmen dari penyusunan
job desc hingga orientasi,
meningkatkan efektivitas sebesar 25%.
Memperbarui SOP, KPI, dan OKR agar
selaras dengan target perusahaan.
Menerapkan konseling dan pelatihan
karyawan, meningkatkan adaptasi dan
retensi sebesar 15%.



LATTER OF COMMENDATION



MOMENT

PORTFOLIO

LIVE SESSIONS

STAFF TRAINING

Sebagai Head of Department Internal Project Management, saya
berhasil meningkatkan efisiensi operasional dan produktivitas tim
melalui perencanaan strategis serta implementasi proyek inovatif.

About Internal Project Management JOURNEY

NEXT



MOMENT

PORTFOLIO

ADMINISTRASI INTERN

WEEKLY EVALUATION

Sebagai Project Officer, saya berhasil meningkatkan efisiensi pengelolaan data peserta
intern dan klien dengan menerapkan sistem administrasi terstruktur. Saya memimpin
weekly meeting yang mendorong evaluasi tugas secara proaktif, menghasilkan laporan
perkembangan yang akurat dan tepat waktu, serta mendukung keputusan strategis
Project Manager dan meningkatkan kepercayaan klien terhadap kinerja tim.

About Project Officer JOURNEY

NEXT



MOMENT

PORTFOLIO

PEMBARUAN SOP

SESI KONSELING

Sebagai Staff HR Generalist, saya berhasil: meningkatkan efisiensi
rekrutmen dan administrasi dengan sistem digital, mengelola program
pelatihan yang meningkatkan kompetensi karyawan, menjamin
kepatuhan kebijakan dan menjaga hubungan kerja yang harmonis.

About HR Generalist JOURNEY

NEXT



ONLINE PORTFOLIO

Pelaporan Audit Startup Inovasi
Digital_Projek By Dibimbing.id_25 Juni-4
Juni 2025

Startup Inovasi Digital ingin memastikan
bahwa proses kerja internal berjalan baik
oleh sebab itu laporan audit dibuat

Kontributor

Deskripsi

Audit Perusahaan

Link Tugas



ONLINE PORTFOLIO

Penyusun Performance
Managemen_Projeck by Dibimbing.id

PT Yusran Karya Nusantara merupakan
perusahaan partner bootcamp yang
meminta rekomendasi susunan HR strategi

Kontributor

Deskripsi

Performance Management

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGnyMWdsTY/P691p6URm1TVOvdnQVVdGw/edit


ONLINE PORTFOLIO

Analisis Perusahaan (Projek
Dibimbing.id)_23 Maret - 30 Maret 2025

Menganalisis perusahaan Paragon Corp
untuk melihat gap yang dimungkinkan
terjadi pada perusahaan

Kontributor

Deskripsi

HR Analitic

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGjJjBE8ug/gN1UOwOnSX7mDsa-RVHQlw/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Real Case_Tempat
Belajar X PT Yusran Karya Nusantara_9
September-12 Oktober 2024

PT Yusran Karya Nusantara merupakan
perusahaan partner bootcamp yang
meminta rekomendasi susunan HR strategi

Kontributor

Deskripsi

HR Strategi

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGTD3H-bG4/ct64GzgFg9upThYw4nPzSA/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Study Case_Tempat
Belajar X PT Xtander International_3
September-10 September 2024

Studi case untuk menjawab gap perusahaan
yaitu adanya kesenjangan antara kebutuhan
efisiensi biaya dengan potensi resistensi dari
serikat pekerja, 

Kontributor

Deskripsi

Industrial Relationship

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGQRT0-TaA/oYLC0tmGbgEC1gEjTV3Pxg/edit


ONLINE PORTFOLIO

Independent Project_Study Case_Tempat
Belajar X Agensi Kerjain Dulu_30 Agustus-7
September 2024

Studi case untuk menjawab masalah conflict
of interest antara dua divisi besar perusahaan
yang menghambat produktivitas keduanya

Kontributor

Deskripsi

Conflict Management

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGP_AOvheQ/62RiL3X1hno1dfH1j6ITNw/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Support_Study Case_Tempat
Belajar X PT Shrimping_9 September-12
Oktober 2024

Case studi untuk menjawab skill gap
karyawan baru terkait penggunaan
google workspace

Kontributor

Deskripsi

Training Plan

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGiEOPHp5g/kdLnfnGEgRwFyeyZDiv1rg/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Studi Case_Tempat
Belajar X PT Indah Jaya_6 Agustus-13
Agustus 2024

Case studi untuk menjawab gap perusahaan
dimana tim management kurang bisa
memberikan penilaian yang objektif

Kontributor

Deskripsi

Performance Management

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGNppGtfHs/vjp1rqcq3Umw5wSyOjigJw/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Study Case_Tempat
Belajar X Agency DB Lab_30 Juli-6
Agustus 2024

Case studi untuk mempelajari cara
membuat laporan terhadap proses
rekrutmen yang sudah dijalankan

Kontributor

Deskripsi

Recruitment Process

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGM5VlduYw/MYF9tNAJ4J5TCTQ7txxFlw/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Studi Case_Tempat
Belajar X PT Navigation AI_23 Juli-30 Juli
2024

Case studi untuk mempelajari kerja job
portal dalam melakukan broadcast
lowongan pekerjaan perusahaan

Kontributor

Deskripsi

Talent Management

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGMPs_Nkf0/qNXEjb8foVv0CCCBLpwG2g/edit


ONLINE PORTFOLIO

As Team Leader_Real Case_Unique
Training Consultant_19 Februari-8 Maret
2024

Real case yang mempelajari bagaimana
cara membuat LMS untuk mendukung
program pengembangan staff

Kontributor

Deskripsi

LMS People Development

Link Tugas

https://sites.google.com/view/uniqueojtharini/home


ONLINE PORTFOLIO

As Product Manager_Serenity App_Hari
Senin_25 November 2024-7 Maret 2025

Real case yang mempelajari bagaimana
seorang produk manager menyusun
riset  perencanaan hingga pembentukan
PRD

Kontributor

Deskripsi

Project Product Manager

Link Tugas

https://www.canva.com/design/DAGhDKYovLE/YRQSRtrFCfGUUkweeYISPQ/edit


CONTACT ME PHONE
NUMBER +62857-3164-5437

Linkedin

EMAIL

WEBSITE

riardiadiwijaya@gmail.com

http://wa.me/+6285731645437
http://www.linkedin.com/in/riardy-adiwijoyo

